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1. PRINCIPI GENERALI

Aspetto essenziale per l'effettivita del Modellol& predisposizione di un adeguato sistema
sanzionatorio per la violazione delle regole didmtte imposte ai fini della prevenzione dei reati d
cui al D.Lgs. 231/01 e, in generale, delle procednterne previste dal Modello stesso.

Al riguardo I'art. 6, comma 2, lettera e) del D.L.231/01 prevede che i modelli di organizzazione e
gestione devonoiritrodurre un sistema disciplinare idoneo a sanai@il mancato rispetto delle
misure indicate nel modello”.

L’applicazione delle sanzioni disciplinari presandall’esito di un eventuale procedimento penale,
in quanto le regole di condotta imposte dal Modstino assunte dalla Societa in piena autonomia e
indipendente dalla tipologia di illecito che le Mpioni del Modello possano determinare.
L’Organismo di Vigilanza, accertata la violazionel #Modello o del Codice Etico, ne informa il
Management e la Direzione Aziendale e, nei casigpavi, il Consiglio di Amministrazione e il
Collegio Sindacale, proponendo altresi I'applicagidi adeguate sanzioni.

Qualora, su richiesta dell’Organismo di Vigilanean venga comminata la sanzione, la Direzione
Aziendale e/o il Consiglio di Amministrazione/Cale Sindacale, ne dovranno dare adeguata

motivazione.

2. SANZIONI PER | LAVORATORI DIPEDENTI

2.1 Operai, Impiegati e Quadri

| comportamenti tenuti dai lavoratori dipendentvinlazione delle singole regole comportamentali
dedotte nel presente Modello sono da intendetsgsd) come illeciti disciplinari.

Con riferimento alle sanzioni irrogabili nei rigdadei lavoratori dipendenti esse rientrano trallgue
previste dal codice disciplinare aziendale, ngleit delle procedure di cui all’articolo 7 delladge

30 maggio 1970, n. 300 (Statuto Lavoratori) ed avannormative speciali applicabili.

In relazione a quanto sopra, il Modello fa riferimee alle categorie di fatti sanzionabili previste
dall'apparato sanzionatorio esistente, cioe allevigioni di cui ai Contratti Collettivi Nazionali
vigenti e applicabili a Cooperativa Sinergie.

Tali categorie descrivono i comportamenti sanzioaaeconda del rilievo che assumono le singole
fattispecie considerate e le sanzioni in concre¢wipte per la commissione dei fatti stessi a sgaon

della loro gravita.
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In particolare, in applicazione dei criteri di cglazione tra le mancanze dei lavoratori dipendenti

provvedimenti disciplinari vigenti in Cooperativan€rgie e richiamati dai CCNL di riferimento, si

prevede che incorre:

a)

b)

d)

nel provvedimento della “Ammonizione verbale o t$ati il lavoratore dipendente che violi
le procedure interne previste dal presente Modalioesempio che non osservi le procedure
prescritte, ometta di dare comunicazione allOdWled@formazioni prescritte, etc.) o adotti,
nell'espletamento della propria attivita, un cormporento non conforme alle prescrizioni del
Modello stesso, dovendosi ravvisare in tali comgrodnti una non esecuzione degli ordini
impartiti dall’'azienda sia in forma scritta che bale;

nel provvedimento della “Multa”: il lavoratore dipgente che violi piu volte, le procedure
interne previste dal presente Modello o adotti)'embletamento della propria attivita, un
comportamento piu volte non conforme alle presonizdlel Modello stesso, prima ancora che
dette mancanze siano state singolarmente accertaiatestate, dovendosi ravvisare in tali
comportamenti la ripetuta effettuazione della mameadella non esecuzione degli ordini
impartiti dall’'azienda sia in forma scritta che bale;

nel provvedimento della “Sospensione dal lavoro atladretribuzione™ il lavoratore
dipendente che nel violare le procedure intern@igie dal presente modello o adottando
nell’espletamento di attivita nelle aree a rischim, comportamento non conforme alle
prescrizioni del Modello stesso, nonché compienttiocantrari all'interesse della Societa
arrechi danno alla Societa o la esponga a unasiuaoggettiva di pericolo alla integrita dei
beni dell’'azienda, dovendosi ravvisare in tali com@menti la non esecuzione degli ordini
impartiti dall’'azienda sia in forma scritta che bale;

nel provvedimento del “Licenziamento con preavvigblavoratore dipendente che adotti,
nell'espletamento della propria attivita un compaorento palesemente in violazione delle
prescrizioni del presente Modello o del Codice &tianche dopo aver ricevuto ripetute
ammonizioni e altre sanzioni previste dal preséfaeello, mettendo a rischio il buon nome
della Societa e il corretto operare all'internedsa;

nel provvedimento del “Licenziamento senza preaWvisil lavoratore che adotti,
nell'espletamento della propria attivita un compaorento palesemente in violazione delle
prescrizioni del presente Modello e tale da deteana la concreta applicazione a carico della
Societa di misure previste dal Decreto, dovendasvisare in tale comportamento una
condotta tale da provocare alla azienda grave neotomorale e/o materiale nonché da

costituire atti implicanti dolo o colpa grave coando per I'azienda. Il tipo e I'entita di
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ciascuna delle sanzioni sopra richiamate, sarappbcate, ai sensi di quanto previsto dal
codice disciplinare vigente in Cooperativa Siner{nieelazione:

» allintenzionalita del comportamento o grado di ligenza, imprudenza o imperizia con
riguardo anche alla prevedibilita dell’evento;

» al comportamento complessivo del lavoratore cotiqudare riguardo alla sussistenza 0 meno
di precedenti disciplinari del medesimo, nei linctinsentiti dalla legge;

» alle mansioni del lavoratore;

» alla posizione funzionale delle persone coinvolefatti costituenti la mancanza;

» alle altre particolari circostanze che accompagraminlazione disciplinare.

Per quanto riguarda l'accertamento delle suddetfeazioni, i procedimenti disciplinari e
l'irrogazione delle sanzioni, restano invariati oteri gia conferiti, nei limiti della rispettiva
competenza, alla relativa direzione aziendalasiéma disciplinare viene costantemente monitorato
dall'OdV e dal DG.

2.2 Dirigenti

In caso di violazione da parte di dirigenti deltegedure interne previste dal presente Modelld, o d
adozione, nell'espletamento di attivita nelle aegschio, di uncomportamento non conforme alle
prescrizioni del Modello stesso, si provvedera pplieare nei confronti dei responsabili le misure
piu idonee in conformita a quanto previsto dai CattitCollettivi Nazionali di riferimento.

In ogni caso le sanzioni e I'eventuale richiestaisircimento dei danni verranno commisurate al
livello di responsabilita ed autonomia del dirigerdll’eventuale esistenza di precedenti disciplina
all'intenzionalita del comportamento nonché allaviga del medesimo.

L'ODV e la Direzione aziendale valuteranno le sankipiu opportune, ricorrendo a loro
insindacabile parere anche ad uno dei provvedinpeavisti per gli altri dipendenti dal regolamento

disciplinare interno.

2.3 Misure nei confronti degli Amministratori

In caso di violazione del Modello da parte di Amisiratori della Societa, 'OdV ne informera
I'intero Consiglio di Amministrazione ed il CollegSindacale i quali provvederanno ad assumere le
opportune iniziative previste dalla vigente normwatiNell'ipotesi in cui sia disposto il rinvio a
giudizio di Amministratori, presunti autori del teada cui deriva la responsabilitd amministrativa
della Societa, si procedera alla convocazione Akdimblea dei soci per deliberare in merito alla

revoca del mandato.
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2.4 Misure nei confronti del soci

In caso di violazione del Modello da parte dei sdella Societa, 'OdV ne informera l'intero
Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacad’Assemblea dei Soci, i quali provvederanno
ad assumere le opportune iniziative previste dadjante normativa e dallo Statuto Sociale.
L’esclusione del socio viene deliberata dal CDA| cesi previsti dalla legge e dall'art. 9 dello
Statuto; in particolare si sottolinea la facoltd GBA di adottare tale provvedimento nei confronti
del socio:

* che non sia piu in grado di concorrere al raggionggito dell’oggetto sociale;

» che non ottemperi alle disposizioni dell’atto chgivo, dello statuto, dei regolamenti sociali,
delle deliberazioni legalmente adottate dagli organiali(fra cui rientra anche la delibera
del CDA di adozione del presente Codice Eticq)con inadempimenti che non consentano
la prosecuzione del rapporto;

* che senza giustificato motivo si renda morosoyaetamento delle quote sociali, sottoscritte

0 nei pagamenti di eventuali debiti contratti adoalitolo verso la societa.

2.5 Misure nei confronti di Collaboratori esterni e Partner

Ogni comportamento posto in essere dai Collabarasberni o dai Partner in contrasto con le linee
di condotta indicate dal presente Modello e dal iGodEtico, tale da comportare il rischio di
commissione di un reato sanzionato dal D.Lgs 23tapdeterminare, mediante I'attivazione di
opportune clausole, la sospensione del rapporttratturale e delle attivita conseguenti, al fine di
prevenire la commissione del reato (ad esempitepstivita che espongano i lavoratori a partidolar
rischi per la sicurezza), I'applicazione di evelitpanali conseguenti alla sospensione dell’atlivit
fino a giungere alla risoluzione dei contrattitdasalva I'eventuale richiesta di risarcimento orzal
da tale comportamento derivino danni concreti Sth@ieta, come nel caso di applicazione da parte
dell’Autorita Giudiziaria delle misure previste daécreto.

L’OdV curera l'elaborazione, I'aggiornamento e garimento nelle lettere di incarico o, piu in

generale, negli accordi con i Collaboratori e Rantdelle succitate specifiche clausole contraittual
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